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子育てと研究の両立支援を行い、子育てにより研究成果を落とす
ことなく、一層の成果を上げることができる環境整備を行う。

研究支援員を週 6時間配置する。

子育て中の神戸大学の常勤教員、原則として週 38 時間以上の研
究者（ポスドクを含む）15 名。

平成 22 年 7月～平成 23 年 3月末の 9カ月間

書類と面接により、選考委員会が選考します

平成 22 年 6月 24 日（木）13：00 ～ 17：00　※当日都合の悪い方は、予めご相談ください。

於：六甲台キャンパス　本部 4階　特別会議室

別紙の応募用紙（下記ホームページからのダウンロードも可）に記入の上、
学内便もしくは e-mail 添付にて男女共同参画推進室へ提出してください。

応募者は「研究支援の必要性」と「研究支援を得た結果、想定できる成果」の２点について
プレゼンテーション（5分）をしていただき、研究支援が効果的と思われる方を選考します。

研究支援員は大学院生または既に研究室等で雇用されている研究補助
業務者を想定しています。週６時間の範囲内で、研究補助者に実験補
助、文献やデータ整理等の研究の補助的業務（研究関連のいわゆる「雑
用」も可）を依頼できます。週６時間の時間配分は自由です。男女共
同参画推進室では雇用費を負担しますが、研究支援員は応募者が探す
ことを原則とします。どうしても適任者が見つからない方は、ご相談
ください。なお、既に雇用されている研究補助業務従事者を今回の「研
究支援員」とする場合は、本学の就業規則にのっとって雇用できる人
に限られますので、ご注意ください。

研究支者は男女、専門分野を問いません。支援対象者となる方のお子
様は 0歳～小学校 3年生までの年齢とし、人数は問いません。学内に
は様々な雇用形態の方がおられますので、ご自身が支援対象となるか
どうか不明の場合は、遠慮なくお問い合わせください。

神戸大学  男女共同参画推進室
六甲台キャンパス本部２階　tel. 078-803-5017（内線 5017）

URL    http://www.office.kobe-u.ac.jp/opge-kyodo-sankaku/index.html
e-mail    gnrl-kobestyle@office.kobe-u.ac.jp

募集期間：平成 22 年 6 月 7 日（月）～ 21 日（月）

[ 選考基準 ]
①夫婦ともに常勤、ひとり親家庭、パートナーが学生・ポスドク、パートナーが病気療養中、
　のいずれかの場合を優先します。
②「研究支援の必要性」と「研究支援を得た結果、想定できる成果」の 2点につき 5段階評価
　を行い、上記①の事情を勘案して総合評価します。
③選考委員は特別顧問、男女共同参画推進室長、男女共同参画協力教員の計４名。


