
神戸大学未来医工学研究開発センター特命技術員募集要項 

（ポートアイランド，楠キャンパス） 

職      名   特命技術員（任期付き常勤職員） 

募 集 人 員   １名 

学     歴 大学卒以上 

応 募 資 格 ・理工学系のいずれかの高等専門学校，大学又は大学院を卒業（修

了）した者（卒業（修了）見込みを含む），またはものづくりに関

する実務経験を有する者 

・パソコン（ワード，エクセル，パワーポイント）操作ができるこ  

と（教員等の指示により図表等を作成できること） 

・３Dプリンタや工作機械を用いたものづくりに関する実務経験を有

する者が望ましい（学部・大学院等における研究歴を含む） 

就 業  場  所 メドテックイノベーションセンター内 未来医工学研究開発センター  

住所：神戸市中央区港島南町１丁目５－１ 

最寄り駅：神戸新交通ポートライナー「医療センター駅」 

なお，必要に応じて下記の医学部関連施設で業務を行う 

・神戸大学医学部附属病院，大学院医学系研究科医療創成工学専攻 

住所：神戸市中央区楠町７丁目５－１ 

 （変更の範囲）大学の定める事業場 

職 務 内 容 ・メドテックイノベーションセンターで実施される研究の支援に関す

る業務 

・メドテックイノベーションセンター内の工房および設置機器の維持

管理業務（３Ｄプリンタ・工作機械など） 

・医療創成工学専攻・学科に関係する大学院・学部・リカレント教育

の実習等における３Ｄプリンタや各種加工機等を用いたプロトタイ

ピング等に関する技術的サポート 

・医療創成工学専攻・学科に関係する大学院・学部・リカレント教育

の庶務 

・その他センター関係業務 

（変更の範囲）原則として変更なし 

採 用 予 定 日 令和８年１０月１日以降できるだけ早い時期 

雇 用 期 間  採用日～令和９年３月３１日 

※期間満了後，更新する場合があります。 

※更新は次により判断します。 

①契約期間満了時の業務の必要性，②従事している業務の進捗状況，

③能力，業務成績，勤務態度 

更新上限 有（令和１１年３月３１日まで） 

試 用 期 間 試用期間なし 

就 業 時 間 等 週５日（月曜日～金曜日の１日８時間，週４０時間） 

８：３０ ～ １７：１５（休憩時間４５分） 

休日は，土，日，祝日，年末年始（１２月２９日～１月３日） 

時間外労働あり（月平均１０時間） 



給     与 

 

  年俸制（学歴、経験年数等により決定） 

参考：基本年俸 約３５０～６００万円程度 

当月１７日に年俸の１／１２の額を支給 

手     当 

 

（１） 通勤手当 上限５５，０００円/月 

（通勤距離が２km以上の場合に支給（交通機関等利用者）） 

（２） 超過勤務手当 

休     暇 年次有給休暇 年間２０日（年の途中の採用の場合は在職期間に応じて付

与），ワークライフバランス休暇（３日），その他，本学規定の特別休暇

があります。 

加 入 保 険   健康保険（共済組合），厚生年金保険，雇用保険，労災保険 

応 募 締 切 令和８年７月３１日（金）正午必着 

ただし，採用内定者が得られ次第締め切ります。 

応 募 書 類 履歴書（写真貼付），職務経歴書 各１通 

※封筒に「未来医工学研究開発センター（特命技術員）応募書類在中」

と朱書きし送付願います。 

選 考 方 法 書類審査及び面接等 

選 考 日 時 書類選考合格者に後日，面接日時を通知 

結 果 通 知   面接後７日以内に本人あて通知予定 

そ の 他 採用決定後，以下の書類をご提出いただきます。 

①履歴書(本学指定様式) 

②最終学歴の卒業（修了）証明書原本 または 学位記の写し 

③運転免許証またはマイナンバーカードの写し 

（氏名，生年月日の確認書類） 

（④最終学歴の証明書類記載の氏名が旧姓の場合は、改姓が確認可能な 

公的書類（戸籍抄本等）） 

備   考 ・採用が決定しましたら，できるだけ早期に「麻疹，風疹，流行性耳下

腺炎，水痘」の４感染症疾患について，ワクチン接種等により免疫を

獲得していただきます。接種費用については，自己負担になることを

ご了承ください。詳細については，採用決定後にお知らせいたしま

す。 

・応募書類は返却いたしませんので，予めご了承願います。 

・受動喫煙を防止するための措置：敷地内禁煙 

問 い 合 せ 先・ 

書 類 提 出 先 

（書類提出先） 

〒650-0047 神戸市中央区港島南町1-5-1 

神戸大学医学部附属国際がん医療・研究センター事務室 担当：朝原 

TEL ０７８－３０２－７０１５ 

 

 


