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役員会議事要録（令和８年度第６回） 

 

１ 日  時  令和８年７月２８日（火）１３：３０～ 

 

２ 場  所  本部４階 特別会議室 

 

３ 出 席 者  藤澤学長（議長） 

        木戸、玉置、河端、玉岡、松尾、森山、荒木、柿原の各理事 

  オブザーバー  濵田、山上の各監事 

        向井、黒田、大川、福本、宮脇、近江戸、長坂の各副学長 

  陪 席 者  総務、企画、学術研究・社会共創推進、財務、学務（教務・入試担当）、

学務（学生・国際担当）、施設の各部長 他 

 

４ 議  事 

 審議事項 

（１） 神戸大学の室に関する要項の一部改正について 

産学共創インスティテュートの設置に伴い、神戸大学の室に関する要項を一部

改正することについて説明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。 

 

（２） 国立大学法人神戸大学における大学発ベンチャーの認定に関する規程の一部 

改正について 

大学発ベンチャーの定義、認定の有効期間及び更新等に関する規定を整備する

ことに伴い、認定に関する規程を一部改正することついて、７月１６日開催の教

育研究評議会で審議了承された旨説明があり、審議の結果、原案のとおり承認し

た。 

 

（３） 学内規則の制定・改廃手続きの効率化及び審議区分の見直しについて 

学内規則の制定・改廃手続きの効率化を図るため、審議体等に応じて設定して

いる区分を見直すことについて説明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。 

 

（４） 寄附講座の設置について 

大学院医学系研究科の寄附講座「外科系講座災害・救急医学分野 先進救命救

急医学部門」を令和８年１０月１日付けで設置することについて、７月１６日開

催の教育研究評議会で審議了承された旨説明があり、審議の結果、原案のとおり

承認した。 

 

（５） 内部統制体制の見直しについて 

より実質的に内部統制が機能する体制を構築するために、現行の内部統制体制

の見直しを行うことについて、７月１６日開催の教育研究評議会で審議了承され

た旨説明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。 
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（６） 組織の長の選考について 

経済学研究科長の候補者について面接を実施し、「神戸大学組織の長の選考に

関する人事方針」に適合していることを確認した旨説明があり、審議の結果、以

下のとおり就任することを承認した。 

【経済学研究科長】 

鈴木 純 教授 

任期：令和８年１１月１６日～令和１０年１１月１５日（２年間） 

 

（７） 本部人件費等による教員等の措置について 

本部人件費等による教員等の措置について説明があり、審議の結果、原案のと

おり承認した。 

 

（８） 教員等の人事について 

①企画・人事・総務・病院担当の理事を産学共創インスティテュート長に令和

８年６月１８日付けで新たに任命し、任期は令和９年３月３１日までとすること

について説明があり審議の結果、原案のとおり承認した。 

 

②大学改革・デジタル化・評価担当の理事を Chief Information Officer（情

報化統括責任者）に令和８年８月１日付けで新たに任命し、任期は令和９年３月

３１日までとすることについて説明があり審議の結果、原案のとおり承認した。 

 

 

 報告事項 

（１） 海外の大学との学術交流協定の締結について 

 以下の大学との大学間学術交流協定を更新したことについて報告があった。 

１ 浙江大学（中国） 

２ フィリピン大学ロスバニョス校（フィリピン） 

３ シアクアラ大学（インドネシア） 

 

 

以上 


