
経営学研究科教授会議題及び議事結果 

 

日 時  令和８年１月１４日（水）１３：３３～１５：１５ 

出 欠  別紙のとおり 

 

前回研究科教授会（１２月１７日）の議事結果の確認 

 標記について、異議なく確認した。 

 

審議事項 

１．令和８年度非常勤講師の委嘱及び審査並びに神戸大学客員教授等の選考について（学部

教授会と共通） 

研究科長から、資料１及び回収資料１に基づき説明があり、承認した。 

 

２．神戸大学経営学研究科研究員の受入れに関する要項の一部改正について 

研究科長から、資料２に基づき説明があり、承認した。 

 

３．令和 8 年度現代経営学専攻（専門職大学院）第１次選考合否判定について 

MBA 教務委員から、回収資料２に基づき説明があり、承認した。 

 

４．令和 8 年度博士課程前期課程（令和 8 年 10 月入学）KIMAP in Management 学生募集要項

（案）について 

入試学生委員から、資料３に基づき説明があり、承認した。 

 

５．令和 8 年度博士課程前期課程推薦入学試験学生募集要項（案）について 

入試学生委員から、資料４に基づき説明があり、承認した。 

 

６．課程博士論文仮審査委員会の報告について 

大学院教務委員から、資料５に基づき説明があり、承認した。 

 

７．課程博士論文の提出要件及び審査委員の選出について 

大学院教務委員から、資料６に基づき説明があり、承認した。 

 

８．2026 年度（令和 8 年度）授業計画について（学部教授会と共通） 

大学院教務委員から、資料７に基づき説明があり、承認した。 

 

９．研究科規則の一部改正について 

大学院教務委員から、資料８に基づき説明があり、承認した。 

 

１０．神戸大学大学院経営学研究科前期課程 KIMAP in Management 履修コース履修細則の改正

について 

大学院教務委員から、資料９に基づき説明があり、承認した。 

 

１１．学位論文等審査プロセスについて 

・博士課程前期課程本科履修コースの修士論文審査及び最終試験に関する内規 

・博士課程前期課程 KIMAP in Management 履修コースの修士論文及びプロジェクト・ペー

パーの審査及び最終試験に関する内規 

・博士候補者資格論文の審査及び試験並びに課程博士論文指導委員会の組織に関する内規 

・博士論文発表会及び博士論文事前審査並びに課程博士論文審査委員会の組織に関する内

規 

・課程博士論文審査及び最終試験に関する内規 

大学院教務委員から、資料１０～１４に基づき説明があり、承認した。 



 

１２．課程博士論文における共同研究の取り扱いに関する申合せについて 

大学院教務委員から、資料１５に基づき説明があり、承認した。 

 

１３．博士課程後期課程演習単位修得認定論文について 

大学院教務委員から、資料１６に基づき説明があり、案１について承認した。 

 

１４．令和 8 年度学部・大学院授業日程表（案）について（学部教授会と共通） 

大学院教務委員から、資料１７に基づき説明があり、承認した。 

 

１５．令和 8 年度学部・大学院時間割（案）について（学部教授会と共通） 

大学院教務委員から、資料１８に基づき説明があり、承認した。 

 

１６．大使館推薦による国費外国人留学生(研究留学生)の受入について 

入試学生委員から、資料１９に基づき説明があり、承認した。 

 

 

報告事項 

１．全学委員会報告 

研究科長から、資料２０－１～２０－４に基づき報告があった。 

評議員から、資料２０－５、２０－６に基づき大学教育推進委員会等の報告があった。 

 

２．教員の海外渡航について 

研究科長から、資料２１に基づき報告があった。 

 

３．令和 7 年度前期学部・大学院科目の成績分布について 

大学院教務委員から、資料２２に基づき報告があった。 

 

４．成績評価に対する申し立てに関する注意事項について 

大学院教務委員から、資料２３に基づき報告があった。 

 

５．令和 8 年度シラバス作成上の留意事項について 

大学院教務委員から、資料２４に基づき報告があった。 

 

６．授業振り返りアンケート回答の呼びかけについて（学部教授会と共通） 

大学院教務委員から、資料２５に基づき報告があった。 

 

７．過半数代表者の選出について 

研究科長から、過半数代表候補者の選出について説明があった。 

 

 

◎教授会予定 

２月 ９日（月）  １３：３０～ 

３月 ６日（金）  １３：３０～ 

３月１６日（月）  １３：３０～ 

 

以 上 


