
 

 

第３６１回人文学研究科教授会議事要録 

 

  日 時 令和８年７月２９日（水）午後１時２０分～午後３時３５分 

  場 所 人文学研究科Ｃ棟大会議室 
  出席者 白鳥人文学研究科長（議長） 
      他教員 ４９名 
  
○確認事項  
 第３６０回人文学研究科教授会議事要録について確認した。 
  
○報告事項 

１．委員会報告、海外渡航報告及び帰国報告について 

   各種委員会報告及び海外渡航帰国報告があった。 
  
 ２．令和７年度自己評価書の確認結果について 
   令和７年度自己評価書の確認結果について、報告があった。 
  
 ３．総合評価指標による評価結果（令和７年度）について 
   総合評価指標による評価結果（令和７年度）について、報告があった。 
  
 ４．各部局の教育・国際の分析及び大学院改革の方向性について 
   各部局の教育・国際の分析及び大学院改革の方向性について、報告があった。 
  
 ５．令和９年度概算要求関係資料（教育研究活動充実分）の提出について 
   令和９年度概算要求関係資料（教育研究活動充実分）の提出について、報告があった。 
  
 ６．令和７年度後期成績分布について 
   令和７年度後期成績分布について、報告があった。 
  
 ７．令和８年度第１回人文学研究科オープン・キャンパス（７月８日）実施結果について 
   令和８年度第１回人文学研究科オープン・キャンパス（７月８日）について、実施報告があった。 
  
 ８．博士課程前期課程公開研究報告会（６月１７日）終了報告について 
   博士課程前期課程公開研究報告会（６月１７日）について、実施報告があった。 
  
 ９．修士論文提出状況等について 
   修士論文提出状況等について、報告があった。 
  
 10．博士予備論文公開審査報告（７月１日）について 
   令和８年度博士予備論文公開審査報告（７月１日）について、実施報告があった。 
  
 11．大学入学者選抜（学部特別選抜・大学院入試）における出題ミス防止について 

   大学入学者選抜（学部特別選抜・大学院入試）における出題ミス防止について、報告があった。 

  
○審議事項 

１．課程博士学位論文の受理及び審査委員の選出について 

  課程博士学位論文の提出があった旨説明があり、審議の結果、学位論文の受理を承認した。併せ

て、審査委員の選出を行った。 

  

 ２．令和８年度授業計画の変更について 

令和８年度授業計画の変更について説明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。 

  



 

 

 ３．博士課程後期課程公開研究報告会（９月３０日）の実施計画について 

令和８年度博士課程後期課程公開研究報告会（９月３０日）の実施計画について説明があり、審

議の結果、原案のとおり承認した。 

  

 ４．令和９年度人文学研究科博士課程前期課程特別入試実施計画書及び口述試験時間割表について 

 令和９年度人文学研究科博士課程前期課程特別入試実施計画書及び口述試験時間割表について説

明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。 

  

 ５．令和９年度人文学研究科博士課程前期課程特別入試受験者心得の変更点について 

令和９年度人文学研究科博士課程前期課程特別入試受験者心得の変更点について説明があり、審

議の結果、原案のとおり承認した。 

  

 ６．令和９年度人文学研究科博士課程前期課程特別入学試験合格者の決定について 

令和９年度人文学研究科博士課程前期課程特別入学試験について説明があり、審議の結果、１１

名の合格を決定した。 

  

 ７．令和９年度博士課程前期課程入学試験第Ⅰ期実施計画について 

令和９年度博士課程前期課程入学試験第Ⅰ期実施計画について説明があり、審議の結果、原案の

とおり承認した。 

  

 ８．令和９年度研究生選考要項について 

 令和９年度博士課程前期課程及び後期課程研究生選考要項について説明があり、審議の結果、原

案のとおり承認した。 

  

 ９．研究指導委託について 

   研究指導委託について説明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。 

  

 10．（文学部版）交通機関の運休，気象警報の発表，避難指示・緊急安全確保の発令時における授業，

定期試験の休講措置の取扱いを廃止する取扱いの制定について 

   （文学部版）交通機関の運休，気象警報の発表，避難指示・緊急安全確保の発令時における授業，

定期試験の休講措置の取扱いを廃止する取扱いの制定について説明があり、審議の結果、原案の

とおり承認した。 

  

 11．KOIAS（神戸雰囲気学研究所）と国際アンビアンス・ネットワークとの協定の締結について 

KOIAS（神戸雰囲気学研究所）と国際アンビアンス・ネットワークとの協定の締結について説明

があり、審議の結果、原案のとおり承認した。 

  

 12．KOIAS（神戸雰囲気学研究所）とヴュルツブルク大学ヒューマン・ダイナミクス・センター（HDC）

との協定の締結について 

    KOIAS（神戸雰囲気学研究所）とヴュルツブルク大学ヒューマン・ダイナミクス・センター（HDC）

との協定の締結について説明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。 

  

 13．サピエンツァ大学（イタリア）との大学間学生交流実施細則の締結（新規）について 

サピエンツァ大学（イタリア）との大学間学生交流実施細則の締結（新規）について説明があり、

審議の結果、原案のとおり承認した。 

  

 14．令和８年度非常勤講師の雇用について 

   令和８年度非常勤講師の雇用について説明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。 

  

 15．カスタマーハラスメント対策の義務化に伴う対応について 

カスタマーハラスメント対策の義務化に伴う対応について説明があり、審議の結果、原案のとお

り承認した。 



 

 

○その他 

 １．ハラスメント防止のための就学環境向上アンケート（大学院生対象）の集計結果について 

ハラスメント防止のための就学環境向上アンケート（大学院生対象）の集計結果について、説明

があった。 

  

 ２．神戸・北京・復旦三大学人文フォーラム報告者募集について 

   神戸・北京・復旦三大学人文フォーラム報告者の募集について、説明があった。 

  

 ３．「異分野共創・価値創造リカレント教育プログラム」コーディネーターの募集について 

「異分野共創・価値創造リカレント教育プログラム」コーディネーターの募集について、説明が

あった。 

  

 ４．人社系研究対象の公募情報一覧について 
   人社系研究対象の公募情報一覧について、説明があった。 

  
 ５．今後の教授会日程について 
   今後の教授会日程について、説明があった。 
  
 ６．年５日の年次有給休暇の取得について 

   年５日の年次有給休暇の取得について、依頼があった。 

  
７．８月１０日（月）の事務室閉室について 

  ８月１０日（月）の事務室閉室について、説明があった。 
  
  
                                       以 上 


