
 

第１５３回人文学域会議議事要録 

 

  日 時 令和７年１２月１７日（水）午後２時４４分～午後３時３０分 

  場 所 Ｗｅｂ会議 

  出席者 白鳥人文学域長（議長） 

      他教員 ５１名 

 

○確認事項  

 第１５１回及び第１５２回（臨時）人文学域会議議事要録について確認した。 

 

○報告事項 

 １．テニュアトラック教員へのテニュア付与について 

テニュアトラック教員へのテニュア付与について、教員人事委員会で承認された旨の報告があ

った。 

 

○審議事項 

１．教員人事について 

（１）特命講師（人間文化研究機構共同事業「歴史文化資料保全の大学・共同利用機関ネットワー

ク事業」）の任期更新について 

特命講師（人間文化研究機構共同事業「歴史文化資料保全の大学・共同利用機関ネットワー

ク事業」）の任期更新人事について説明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。 

  

（２）特命講師（三木市受託事業「三木市史編さん事業」）の任期更新について 

特命講師（三木市受託事業「三木市史編さん事業」）の任期更新人事について説明があり、

審議の結果、原案のとおり承認した。 

  

（３）特命助教（丹波篠山市共同研究「丹波篠山市における市史編さん事業のための研究と検討」）

の任期更新について 

特命助教（丹波篠山市共同研究「丹波篠山市における市史編さん事業のための研究と検討」）

の任期更新人事について説明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。 

 

（４）特命助教（日本学術振興会「人文学・社会科学データインフラストラクチャー強化事業」）

の任期更新について 

特命助教（日本学術振興会「人文学・社会科学データインフラストラクチャー強化事業」）

の任期更新人事について説明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。 

 

（５）特命助教（日本学術振興会科学技術研究助成事業（学術変革領域研究（B））「意識経験のナ

ラティブを取得・分析する方法論の構築とその応用」）の任期更新について 

特命助教（日本学術振興会科学技術研究助成事業（学術変革領域研究（B））「意識経験のナ

ラティブを取得・分析する方法論の構築とその応用」）の任期更新人事について説明があり、

審議の結果、原案のとおり承認した。 

 

（６）知識システム講座（言語学）教員採用人事について 

人事委員会委員長から、知識システム講座（言語学）教員採用人事について、候補者の選考

結果及び研究業績の説明があり、次回の人文学域会議にて採決することとした。 

 

（７）文学講座（中国・韓国文学）准教授昇任人事について 

文学講座（中国・韓国文学）准教授昇任人事について説明があり、投票の結果、原案のとお

り承認した。なお、昇任は令和８年１月１日付けとする旨の説明があった。 



 

（８）文学講座（英米文学）准教授昇任人事について 

文学講座（英米文学）准教授昇任人事について説明があり、投票の結果、原案のとおり承認

した。なお、昇任は令和８年１月１日付けとする旨の説明があった。 

 

（９）史学講座（日本史学）准教授昇任人事について 

史学講座（日本史学）准教授昇任人事について説明があり、投票の結果、原案のとおり承認

した。なお、昇任は令和８年１月１日付けとする旨の説明があった。 

 

（10）社会文化講座（社会学）准教授昇任人事について 

社会文化講座（社会学）准教授昇任人事について説明があり、投票の結果、原案のとおり承

認した。なお、昇任は令和８年１月１日付けとする旨の説明があった。 

  

 （11）史学講座（日本史学）教員採用人事について 

史学講座（日本史学）教員採用人事について説明があり、投票の結果、原案のとおり承認し

た。なお、採用は令和８年４月１日付けとする旨の説明があった。 

  

２．人文学域人事配置計画（使用ポイントの承認及び人事立ち上げ）について 

  （１）文学講座（国文学）准教授昇任人事について 

  （２）知識システム講座（心理学）講師昇任人事について 

文学講座（国文学）の准教授昇任人事及び知識システム講座（心理学）の講師昇任人事につい

て説明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。 

 

 

 

                                        以 上 


