
316
20.59%

502
32.70%

480
31.27%

237
15.44%

年代構成の実績（2021年度末）

〜39歳

40歳〜49歳

50歳〜59歳

60歳〜

580
37.79%

541
35.24%

414
26.97%

職位構成の実績（2021年度末）

教授

准教授・講師

助教

24%

31%

29%

16%

理想の年代構成

〜39歳

40歳〜49歳

50歳〜59歳

60歳〜

38%

35%

27%

理想の年代構成に対応する職位構成

教授

准教授・講師

助教

 教員の採⽤・退職、年齢の年次進⾏等を踏まえて、2022年度以降の教員の年代構成・職位構成を推計した。
 この結果を踏まえて、神⼾⼤学では、若⼿教員⽐率を24％以上に上昇させ維持することを⽬標に、年代構成については下記の⽐率を理想とすることとした。
 また理想の年代構成に連動して、職位構成は 教授︓准教授・講師︓助教＝1︓0.9︓0.7 とした。

⼤学として中⻑期的に⽬指すべき理想の年代構成及び職位構成について




