
 

 

第３０１回人文学研究科教授会議事要録 

 

  日 時 令和４年１０月１９（水）午後１時３０分～午後２時１５分 
  場 所 Ｗｅｂ会議（グローバル教育センターの教員以外は、研究室から出席） 

出席者 長坂人文学研究科長（議長） 

      他教員 ４８名 
 
○確認事項  

第３００回人文学研究科教授会議事要録について確認した。 

 
○報告事項 

１．委員会報告について 

   各種委員会報告があった。 
 
 ２．博士課程後期課程公開研究報告会終了報告について 

博士課程後期課程公開研究報告会について、終了報告があった。 
 
 ３．令和５年度学事暦について 
  令和５年度学事暦について、報告があった。 

 
 ４．令和４年度前期シニア・ティーチング・アシスタント、ティーチング・アシスタント実施報告 
   書について 

  令和４年度前期シニア・ティーチング・アシスタント、ティーチング・アシスタント実施報告 
 書について、報告があった。 

 
 ５．新型コロナウイルス感染者について 
  新型コロナウイルス感染者について、報告があった。 

 
 ６．人文学研究科長候補者選考意向投票の結果について 
  人文学研究科長候補者選考意向投票について、結果報告があった。 

 
○審議事項 
 １．全学委員会委員等の選出について 

全学委員会委員等の選出について説明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。 
 
 ２．非常勤講師の雇用について 

非常勤講師の雇用について説明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。 
 
 ３．名誉教授の推薦について 

名誉教授の推薦について説明があり，審議の結果，承認した。 
 
 ４．「秀」評価 10%上限を適用しない科目の変更について 

「秀」評価 10%上限を適用しない科目の変更について説明があり、審議の結果、原案のとおり

承認した。 
 
 



 

 

 ５．前期課程に在籍する学生における学部授業科目の履修許可について 
前期課程に在籍する学生における学部授業科目の履修許可について説明があり、審議の結果、

原案のとおり承認した。 
 
 ６．後期課程に在籍する学生における学部授業科目の履修許可について 

後期課程に在籍する学生における学部授業科目の履修許可について説明があり、審議の結果、

原案のとおり承認した。 
 
 ７．博士予備論文公開審査（１０月２４日）の実施計画について 
   博士予備論文公開審査（１０月２４日）の実施計画について説明があり、審議の結果、原案の

とおり承認した。 
 
 ８．課程博士学位論文の審査日程フロー（２０２２年度）について 
   課程博士学位論文の審査に関する日程（２０２２年度）について説明があり、審議の結果、 

原案のとおり承認した。 
 
 ９．学修プロセスフロー（２０２３年度）について 

学修プロセスフロー（２０２３年度）について説明があり、審議の結果、原案のとおり承認し

た。 
 
 10．人文学研究科研究生の除籍について 

人文学研究科研究生の除籍について説明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。 
 

 11．指導教員の変更について 

特別聴講学生の指導教員の変更について説明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。 
 

 12．特別聴講学生の退学について 

特別聴講学生の退学について説明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。 
 
○その他 

 １．修士論文指導演習の履修登録について 

  修士論文指導演習の履修登録について、説明があった。 

 

 ２．第２回人文学研究科オープンキャンパスについて 

  第２回人文学研究科オープンキャンパスについて、説明があった。 

 

 ３．留学生バス旅行について 

  留学生バス旅行について、説明があった。 

 

 ４．令和４年度公開講座の実施報告について 

  令和４年度公開講座について、実施報告があった。 

 

 ５．第１６回神戸大学ホームカミングディについて 

  第１６回神戸大学ホームカミングディについて、協力依頼があった。 

 

 



 

 

 ６．第３２回（2022年度）音声学セミナー「日本語音韻研究の醍醐味」について 

  第３２回（2022年度）音声学セミナー「日本語音韻研究の醍醐味」について、説明があった。 

 

 ７．人社系研究対象の公募情報一覧について 

  人社系研究対象の公募情報一覧について、説明があった。 
 

 ８．令和４年度防災訓練について 

  令和４年度防災訓練について、実施案内があった。 
 

 ９．Ａ棟４階高温化対策工事について 

  Ａ棟４階高温化対策工事について、説明があった。 
 

 
                                    以 上   

 

 
 


