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医学域会議議事要録 

日  時  令和3年11月17日（水）16時10分～16時20分、17時25分～18時15分 

場  所  ZOOMによる遠隔会議 

出 席 者  教員42名 

・議事要録の確認について 

10月 20日の医学研究科教授会議事要録の確認については、すでに別途メールで確認し、 

承認された。 

１．審議事項 

（１）医学研究科・附属病院教員の人事異動について 

 資料 3-1に基づき、令和 4年 4月 1日付け准教授昇任 1名について説明があり、投票の結 

果、原案のとおり承認された。また、講師 1名の配置換について説明があり、審議の結果、 

原案のとおり承認された。 

（２）名誉教授の推薦について

資料 3-2に基づき、教授 2名の名誉教授への推薦について説明があり、審議の結果、原案の 

  とおり承認された。 

（３）内科系講座幹細胞分野教授候補者の選考について（学域教員人事方針の承認） 

資料 3-3に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおり進めることを承認された。 

（４）内科系講座幹細胞分野教授候補者の選考について（基本方針の承認・選考委員の選出） 

資料 3-4に基づき説明があり、基本方針について、審議の結果、原案のとおり進めることを 

承認された。選考委員の選出については、前日に学内便で送付した投票用紙による投票の結

果、承認された。 

（５）生化学・分子生物学講座薬理学分野デジタル精神医学部門特命教授候補者の選考について 

（学域教員人事方針の承認）

資料 3-5に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおり進めることを承認された。 

（６）生化学・分子生物学講座薬理学分野デジタル精神医学部門特命教授候補者の選考について 

（基本方針の承認・選考委員の選出）  

資料 3-6に基づき説明があり、基本方針について、審議の結果、原案のとおり進めることを 

承認された。選考委員の選出については、前日に学内便で送付した投票用紙による投票の結

果、承認された。 

（７）内科系講座先端緩和医療学分野特命教授候補者の選考について 

（学域教員人事方針の承認） 

資料 3-7に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおり進めることを承認された。 

（８）内科系講座先端緩和医療学分野特命教授候補者の選考について 

（基本方針の承認・選考委員の選出）

資料 3-8に基づき説明があり、基本方針について、審議の結果、原案のとおり進めることを 
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承認された。選考委員の選出については、前日に学内便で送付した投票用紙による投票の結 

果、承認された。 

 

（９）外科学講座国際がん医療・研究推進学分野特命教授候補者の選考について 

（学域教員人事方針の承認）              

資料 3-9に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおり進めることを承認された。 

 

（10）外科学講座国際がん医療・研究推進学分野特命教授候補者の選考について 

（基本方針の承認・選考委員の選出）（投票・有）     

資料 3-10に基づき説明があり、基本方針について、審議の結果、原案のとおり進めることを 

承認された。選考委員の選出については、前日に学内便で送付した投票用紙による投票の結果、

承認された。 

立会人として 2名の教授を指名し、前日に学内便で送付した投票用紙による投票の結果、承認 

された。 

 

（11）医工融合型新専攻「デジタル医工創成学専攻（仮称）」教授候補者の選考について（継続） 

資料 3-11に基づき説明があり、候補者 2名を審議の結果、候補者とし、次回の医学域会議に

おいて投票を行うこととした。 

講演会は令和 3年 11月 24日（水）10時半からシスメックスホールであり、不在者投票の期間 
は令和 3年 12月 8日（水）～14日（火）とする旨の案内があった。 

 

（12）医工融合型新専攻「デジタル医工創成学専攻（仮称）」特命教授、特命准教授候補者の選考 

について（継続）               

   資料 3-12に基づき説明があり、特命教授候補者として 1名、特命准教授候補者として 1名を 

審議の結果、候補者とし、次回の医学域会議において投票を行うこととした。 

講演会は令和 3年 12月 3日（水）１5時からシスメックスホールであり、不在者投票の期間 

は令和 3年 12月 8日（水）～14日（火）とする旨の案内があった。 

 

２.その他 

 

次回以降の医学研究科教授会・医学域会議等日程について、 

次回   令和 3年 12月 15日（水）研究科教授会終了後 

次々回 令和 4年 １月 19日（水）研究科教授会終了後  


