
令和７年度神戸大学施設部「技術職員」募集要項 
 

 

１．募集職種 

技術職員（常勤） 

 

２．募集人員・職務内容 

募集区分 募集人員 職 務 内 容 

建 築 若干名 
・施設等の新築・改修・修繕等にかかる工事の設計、積算、

監理、検査及び維持保全に関する業務 

・所管官公庁に対する予算要求等関係書類の作成及び調査、

報告及び届出など関係法令に基づく諸手続き 

・省エネルギー、カーボンニュートラル等の環境負荷低減に

関する企画等マネジメント業務 

設 備 

（電気・機械） 
若干名 

 

 

３．所属・勤務地 

   神戸大学施設部（神戸市灘区）並びに学内の関係部署（神戸市東灘区、中央区） 

 

 

４．応募資格 

（１）大学の施設整備・企画等マネジメント業務に対して熱意と意欲のある方 

（２）平成２（１９９０）年４月２日以降に生まれた方 

※長期勤続によるキャリア形成を図る観点から前述の年齢にて募集しています。 

（労働施策総合推進法第９条及び同法施行規則第１条の３第１項第３号イ） 

（３）高卒以上で①または②に該当する方 

① 大学、高等専門学校又は工業高等学校の建築系、機械系の学科を卒業、もしくはそれ

と同等程度の知識を有する方 

② 建物の設計、施工、維持保全監理に関する業務経験が１年以上ある方 

【参考：関連資格（業務に役立つ資格一覧）】 

建築士（一級、二級）、施工管理技士、建築設備士、エネルギー管理士など 

  （４）パソコン（Microsoft Office）の操作が可能な方 

 

   ※ただし、次の方は応募できません。 

   ・禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでの者又はその刑の執行猶予の期間中の者

その他その執行を受けることがなくなるまでの者 

・懲戒解雇又はこれに相当する処分を受けたことのある者で、その処分の日から２年を経過

していない者 

・日本国内における活動に制限のない在留資格を有しない方 

 

 

５．応募期間 ※各期間において応募人数になり次第随時締め切り 

① 令和７年 ２月２０日（木）～令和７年 ４月 ９日（水） ２３時５９分【必着】 

② 令和７年 ５月２０日（火）～令和７年 ６月３０日（月） ２３時５９分【必着】 

③ 令和７年 ８月１９日（火）～令和７年 ９月１０日（水） ２３時５９分【必着】 

④ 令和７年１０月３０日（木）～令和７年１２月 ７日（日） ２３時５９分【必着】 

⑤ 令和８年 ２月 ２日（月）～令和８年 ３月１５日（日） ２３時５９分【必着】 



 

６．採用予定日 ※各応募期間によって異なる 

① 令和７年 ６月１日以降で応相談 

② 令和７年 ９月１日以降で応相談 

③ 令和７年１１月１日以降で応相談 

④ 令和８年 ２月１日以降で応相談 

⑤ 令和８年 ５月１日以降で応相談 

 

 

７．応募方法 

以下の応募書類（１）をＥメールに添付し、「12．問い合わせ先」宛にご送信ください。 

 

（１）エントリーシート（生年月日、電話番号、Ｅメールアドレス、取得資格を含む） 

本学所定の様式で作成し写真貼付（写真画像貼付でも可）のこと。 

様式については下記URLからダウンロードしてください。 

  https://www.kobe-u.ac.jp/ja/about/action/employment/ 

 

※職歴がある方でエントリーシートに記入しきれない場合には、エントリーシートに概略を

記入したうえで、職務経歴書（様式自由）を別途ご提出してください。ただし、その場合

以下の事項は遺漏なく記載してください。 

・勤務期間、勤務先情報（事業所名称、業種、勤務地（市区町村まで））、雇用形態（正

社員/パート等）、職名または役職、経験業務の職務内容、業務実績など 

 

   ※送信時のメールの件名は「神戸大学施設部技術職員応募」としてください。提出書類の受

領を確認できましたら、翌営業日中に応募者へ受領通知をお送りします。送信から２営業

日以内に受領通知が届かない場合は速やかに電話でご連絡ください。  

 

 

８．選考方法・日程 

（１）第一次選考 書類審査 

   ＜日程＞ 各応募期間終了後に実施。 

（２）第二次選考 小論文、面接、適性検査 ※書類審査通過者対象 

＜日程＞ 実施日、集合時刻及び場所は、別途書類審査通過者にご連絡します。 

 

 

９．給与・手当 

国立大学法人神戸大学職員給与規程に基づき、学歴、職務経験等により決定。（令和６年

１２月１日現在） 

・初任給：約２０６，０００円～約２８９，０００円（地域手当含む）※ 

・賞 与：期末・勤勉手当（年２回） 

・昇 給：原則として１月１日に前年の勤務成績に応じ昇給 

・その他、扶養、住居、通勤、超過勤務手当等の諸手当の支給あり 

    ※〈参考〉学歴、職歴等により決定 

高卒   月給約２０６，０００円～ 

         高専卒  月給約２１８，０００円～ 

         大卒   月給約２３２，０００円～ 

 

 



10．勤務条件等 

本学職員の労働時間、休日、休暇等に関する規程及び就業規則によります。 

・就 業 時 間：８時３０分～１７時１５分（休憩時間１２時１５分～１３時） 

・休 日：土・日曜、祝日、年末・年始（１２月２９日～１月３日） 

・試 用 期 間：あり（６月間） 

・年次有給休暇：年間２０日（最大２０日を限度として繰越可） 

・その他、結婚、忌引、ワークライフバランス休暇等の特別休暇制度あり。また、育児休

業、介護休業等の制度もあり。 

 

 

11．福利厚生 

・文部科学省共済組合・厚生年金保険に加入。 

・雇用保険、労働者災害保険適用あり。 

 

 

12．その他 

（１） 応募資格がないこと又はエントリーシートの記載に虚偽の内容があった場合は、合格

又は内定を取り消すことがあります。 

（２） 応募者から取得する個人情報は、神戸大学の職員を採用するという目的を達成するた

めに利用するものであり、神戸大学以外の第三者には提供又は公表いたしません。 

   電子媒体で提出された書類は審査終了後すべてこちらで責任をもって消去します 

  （３） この求人は、採用定員に達したときに求人募集を停止することがあります。 

 

 

13．お問い合わせ先 

〒６５７－８５０１ 

兵庫県神戸市灘区六甲台町１－１ 

神戸大学施設部施設企画課施設企画グループ（総務） 

Ｅメール：shis-soumu@office.kobe-u.ac.jp 

電話：０７８－８０３－５１７３（直通） 


